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Die drei Geheimnisse erfolgreicher Info-Preneure

1. Kenntnis des Evangeliums (wunderbare Brotvermehrung)

2. Kenntnis von Prozess-Knowhow 

3. Wertschätzung für den lebenslangen Erwerb von 

Prozess-Knowhow
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1. Geheimnis
Die wunderbare Brotvermehrung



Zusammenfassung:

Info-Preneure wissen: 
1. Die Welt der physischen Produkte unterliegt dem Gesetz des abnehmenden 

Ertragszuwachses
2. Die Welt der Info-Produkte unterliegt dem Gesetz des zunehmenden 

Ertragszuwachses
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2. Geheimnis
Theoretisches Wissen vs. 

Prozess-Knowhow



1. Beispiel Prozess-Knowhow



2. Beispiel Prozess-Knowhow



3. Beispiel Prozess-Knowhow



Zusammenfassung:

Info-Preneure wissen: 
1. Die Welt der physischen Produkte unterliegt dem Gesetz des abnehmenden 

Ertragszuwachses
2. Die Welt der Info-Produkte unterliegt dem Gesetz des zunehmenden 

Ertragszuwachses
3. Wer gutes (Prozess-) Knowhow coacht, gehört
a) zu den wahren Alchemisten
b) wird fürstlich entlohnt
c) behält, was er weitergibt.
d) hat am Ende des Coachings mehr als vorher (learning on the job) 

– wunderbare Brotvermehrung
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3. Geheimnis
Wertschätzung für den lebenslangen 

Erwerb von Prozess-Knowhow



Der Einfluss von wertvollem Prozess-Knowhow auf den 
Lebenserfolg:

McDonalds Mitarbeiter: Zahnarzt:
40 Std.

x 50 Wochen
= 2000 Std. pro Jahr

x 5 Jahre
10.000 Std.

x 10€
= 100.000€

+100.000€

40 Std.
x 50 Wochen

= 2000 Std. pro Jahr
x 5 Jahre

10.000 Std. Studium
x 0€

+ 60 Monate x 1.000€ Kosten
= -60.000€

-60.000€

2000 Std./p.a.
x 40

=80.000 Std.
x10€

=800.000€

+100.000€

2000 Std./p.a.
x40

=80.000 Std.
x300€

= 24.000.000€

-60.000€
23.940.000€900.000€

Die nächsten 40 Jahre:



Zusammenfassung:

Info-Preneure wissen: 
1. Die Welt der physischen Produkte unterliegt dem Gesetz des abnehmenden 

Ertragszuwachses
2. Die Welt der Info-Produkte unterliegt dem Gesetz des zunehmenden 

Ertragszuwachses
3. Wer gutes (Prozess-) Knowhow coacht, gehört
a) zu den wahren Alchemisten
b) wird fürstlich entlohnt
c) behält, was er weitergibt.
d) hat am Ende des Coachings mehr als vorher (learning on the job) 

– wunderbare Brotvermehrung
4. Info-Preneure arbeiten lebenslang an der Verbesserung ihres Problemlösungs-

Knowhows


